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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Ресурсный центр по 
трудоустройству людей с инвалидностью «Рука об руку», именуемая в дальнейшем 
«Организация», является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей 
членства, учрежденной на основе добровольного взноса учредителя в целях, 
определенных настоящим уставом. 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 
организация «Ресурсный центр по трудоустройству людей с инвалидностью 
«Рука об руку». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «Рука об руку». 
1.3. Организационно правовая форма: Автономная некоммерческая 

организация. 
1.4. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителя 

определяются настоящим уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским 
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях». 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее 
государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в 
собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 
имуществом. 

1.5.1. Организация не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении 
деятельности, направленной на достижение уставных целей. 

1.6. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация 
не отвечает по обязательствам своего учредителя и созданных Организацией 
юридических лиц. 

1.7. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на 
равных условиях с другими лицами. 

1.8. Организация имеет право осуществлять приносящую доход 
деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 
она создана, и, если это соответствует таким целям. 

1.8.1. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 
необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей 
этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности 
хозяйственные общества или участвуя в них. 

1.9. Организация имеет круглую печать и штамп со своим наименованием и 
другие реквизиты. 

1.10. Организация вправе создавать свои филиалы и открывать 
представительства в Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами 
и действующие на основании утвержденных ею положений. Филиалы и 
представительства наделяются имуществом Организации, которое учитывается на 
отдельном балансе подразделения и на балансе Организации. Руководители 
филиалов назначаются директором Организации сроком на 3 года и действуют на 
основании выданной им доверенности. 

1.11. Место нахождения Организации: Челябинская область, г. Челябинск. 
  



2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целями деятельности Организации является предоставление социальных 
услуг по содействию трудоустройства инвалидов, в том числе лиц с ментальными и 
психическими особенностями. 

2.2. Предметом деятельности Организации является: 
2.2.1. поддержка в Российской Федерации волонтёрского движения, 

содействующего социальной адаптации инвалидов, в том числе лиц с ментальными 
и психическими особенностями – привлечение, организация и содействие 
деятельности добровольцев в целях обеспечения условий для развития 
сотрудничества с инвалидами, в том числе с лицами с ментальными и психическими 
особенностями и их интегрированного трудоустройства; 

2.2.2. организация кампаний, в том числе СМИ, по вопросам привлечения 
внимания и информирования общественности о проблемах инвалидов, в том числе 
лиц с ментальными и психическими особенностями в вопросах их трудоустройства; 

2.2.3. содействие в профессиональной ориентации, обучении, 
трудоустройстве, трудовой адаптации (сопровождение), оказание консультационных 
услуг по вопросам трудоустройства инвалидов, в том числе лиц с ментальными и 
психическими особенностями; 

2.2.4. взаимодействие с федеральными органами государственной власти, 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, общественными объединениями инвалидов, 
некоммерческими организациями социальной направленности, средствами массовой 
информации по профилю деятельности организации. 

2.3. Для достижения указанной в п. 2.1 настоящего устава цели, Организация 
осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. создаёт и внедряет различные формы социализации инвалидов, в том 
числе лиц с ментальными и психическими особенностями, а также их семей, в том 
числе путем участия и проведения культурно-массовых, спортивно- 
оздоровительных, досуговых мероприятий, выставок, ярмарок, благотворительных 
акций, концертов, фестивалей, конкурсов, клубов по интересам и других 
мероприятий в Российской Федерации, способствующих к последующему 
трудоустройству. 

2.3.2. организует и проводит профориентационные пробы, мастер-классы; 
2.3.3. осуществляет информационно-издательскую деятельность в 

соответствии с уставной деятельностью организации; 
2.3.4. организует деятельность инклюзивных мастерских; 
2.3.5. оказывает консультационные услуги, связанные с деятельностью 

организации, физическим и юридическим лицам; 
2.3.6. представляет и защищает права и законные интересы инвалидов, в том 

числе лиц с ментальными и психическими особенностями в органах 
государственной власти, органах местного самоуправления, в общественных 
объединениях для достижения цели организации; 

2.3.7. содействует продвижению высокоэффективных технологий и методик 
коррекционно-развивающей работы с инвалидами, в том числе с лицами с 
ментальными и психическими особенностями с целью способствования к 
последующему трудоустройству; 



2.3.8. способствует оказанию информационной, консультационной, 
методической помощи активным гражданам и представителям организаций, 
осуществляющих свою деятельность в сфере поддержки инвалидов, в том числе лиц 
с ментальными и психическими особенностями в вопросах трудоустройства; 

2.3.9. осуществляет консультативно-просветительскую и методическую 
деятельность по направлениям деятельности организации; 

2.3.10. реализует и разрабатывает совместные международные, федеральные, 
межрегиональные, региональные, муниципальные и общественные, 
просветительские проекты и программы в соответствии с целью Организации; 

2.3.11. создаёт и внедряет образовательные программы, организовывает 
обучения и стажировки для людей с инвалидностью, в том числе лиц с ментальными 
и психическими особенностями 

2.3.12. организация мероприятия в том числе просветительской направленности 
для работодателей и их представителей по вопросам трудоустройства людей с 
инвалидностью в том числе лиц с ментальными и психическими особенностями, в 
том числе с привлечением специалистов международного уровня в рамках 
деятельности организации; 

2.3.13. участие в исследовательской деятельности, включая исследование 
конъюнктуры рынка и общественного мнения по направлениям деятельности 
организации; 

2.3.14. Оказание социально-трудовых услуг людям с инвалидностью в том 
числе лиц с ментальными и психическими особенностями  

2.4. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по 
дополнительным общеразвивающим программам, программам профессионального 
обучения. 

2.5. Для осуществления образовательной деятельности в структуре создается 
специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность 
такого подразделения регулируется положением. 

2.6. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 
необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей 
этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности 
хозяйственные общества или участвуя в них. 

2.7. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 
создана и соответствует указанным целям. Такой деятельностью признаются 
приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания 
некоммерческой организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, 
имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и 
участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 

2.8. Организация должна иметь достаточное для осуществления 
предпринимательской деятельности имущество в размере, установленном 
действующим законодательством. 

2.9. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 
законодательством Российской Федерации о лицензировании Организация вправе 
заниматься только при получении специального разрешения (лицензий). 
  



3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

3.1. Включение нового учредителя в Организацию происходит на основании 
личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 
соответствующего органа для юридических лиц. Решение о включении в состав 
учредителей Организации принимают единогласно Учредители Организации в 
течение 3 (трех) дней с момента поступления заявления.  

3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в 
порядке, установленном действующим законодательством. 

3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних 
учредителей из Организации подлежит внесению в ЕГРЮЛ в установленном 
законом порядке. 

3.4. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он 
обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя 
другому лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом 
Организации. 

3.5. По решению Учредителя Организации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации из состава учредителей Организации 
может быть исключено: 

3.5.1. физическое лицо в случае его смерти, признания недееспособным, 
безвестно отсутствующим или объявления умершим; 

3.5.2. юридическое лицо в случае прекращения деятельности юридического 
лица в связи с ликвидацией или исключением из единого государственного реестра 
юридических лиц по решению регистрирующего органа. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

4.1. Высшим органом Организации является Учредитель. Срок полномочий 
Учредителя не ограничен. 

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение 
следующих вопросов:  

4.2.1. утверждение и изменение устава Организации; 
4.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 
4.2.3. назначение на должность Единоличного исполнительного органа 

Организации, досрочное прекращение его полномочий;  
4.2.4. реорганизация и ликвидация Организации; 
4.2.5. назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение 

ликвидационного баланса; 
4.2.6. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
4.2.7. утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений; 
4.2.8. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств 

Организации, о прекращении их деятельности, утверждение положений о них; 
4.2.9. принятие решения о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 



4.2.10. принятие в состав учредителей Организации новых лиц и исключение из 
состава учредителей; 

4.2.11. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 

4.2.12. одобрения крупной сделки. 
4.3. Периодичность принятия решения Учредителем – по мере 

необходимости, но не реже 1 (Одного) раза в год.  
4.4. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются 

письменно. 
4.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 

учредителю за выполнение им возложенных функций высшего органа. Исключение 
составляет компенсация расходов, непосредственно связанных с участием в работе 
высшего органа. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только 
на равных условиях с другими лицами. 

4.6. Директор является единоличным исполнительным органом 
Организации.  

4.7. Директором может быть полностью дееспособный гражданин. Директор 
может быть учредитель Организации. Срок полномочий Директора – 10 (десять) лет.  

4.8. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 
составляют исключительную компетенцию учредителя. Директор имеет следующие 
полномочия: 

4.8.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 
распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без 
доверенности; 

4.8.2. Заключает договоры и совершает иные сделки; 
4.8.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
4.8.4. Выдает доверенности; 
4.8.5. Открывает в банках счета Организации; 
4.8.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные 

для исполнения сотрудниками Организации; 
4.8.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 

заключает с сотрудниками от имени организации трудовые договоры; 
4.8.8. Распределяет обязанности между работниками Организации, определяет 

их полномочия; 
4.8.9. Проводит повседневную работу для реализации решений учредителя; 
4.8.10. Представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и 
физическими лицами; 

4.8.11. Решает иные вопросы в соответствии с действующим 
законодательством.  

4.9. Директор подотчетен Учредителю, действует на основании Устава и 
документов, принятых учредителем. Директор назначается и освобождается от 
должности Учредителем. Директор может быть переназначен на должность 
неограниченное число раз подряд. Полномочия Директора могут быть прекращены 
в любое время по решению Учредителя. 

4.10. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом.  



4.11. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее учредитель. 
Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их 
распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 
деятельности для проведения проверки соответствия деятельности Организации её 
уставным целям. Учредитель вправе участвовать или направлять для участия в 
проводимых Организацией мероприятиях своего (своих) представителя 
(представителей). 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 
жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 
иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также иметь в 
собственности или в бессрочном пользовании земельные участки. 

5.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 
взыскание. 

5.3. Источниками формирования имущества Организации являются: 
5.3.1. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
5.3.2. доходы от реализации товаров, работ, услуг; 
5.3.3. доходы от иной приносящей доход деятельности; 
5.3.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 
5.3.5. доходы, получаемые от использования собственности Организации; 
5.3.6. гранты или иные финансовые обязательства, связанные с 

осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее основных видов 
деятельности; 

5.3.7. другие, не запрещенные законом поступления. 
5.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное 

или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные 
средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 

5.5. Все имущество Организации является ее собственностью и не может 
перераспределяться между учредителем. Организация осуществляет владение, 
пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и 
только для выполнения уставных задач и целей. 

5.6. Учредители не обладают правом собственности на ее имущество, в том 
числе и на ту ее часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований. 

5.7. Заинтересованные лица (Учредители, Директор и работники 
Организации) обязаны соблюдать интересы Организации, прежде всего в 
отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности 
Организации или допускать их использование в иных целях, помимо 
предусмотренных настоящим уставом. 

Заинтересованными лицами не могут совершаться сделки, если указанные лица 
состоят с организациями-поставщиками или гражданами в трудовых отношениях, 
являются участниками, кредиторами этих организаций или являются кредиторами 
этих граждан. 

5.8. Если лица, перечисленные п. 6.7 настоящего устава, имеют 



заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть 
Организация, а также в случае иного конфликта интересов указанного лица и 
Организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:  

5.8.1. они обязаны сообщить о своей заинтересованности Учредителя до 
момента принятия решения о заключении сделки; 

5.8.2. сделка должна быть одобрена Учредителем. 
5.9. Сделка, совершенная лицами, перечисленными в п. 6.7 настоящего 

устава, с нарушением требований, изложенных в п. 6.8 настоящего устава, по иску 
Организации может быть признана судом недействительной по основаниям, 
предусмотренным законом. Заинтересованное лицо несет перед Организацией 
ответственность за убытки, причиненные ей, в размере и порядке, установленных 
законом. 

6. КРУПНАЯ СДЕЛКА 

6.1. Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, 
отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в 
пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость 
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 
стоимости активов Организации, определяемой по данным бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.2. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с 
предварительного согласия Учредителя, в случае наличия на расчетных счетах 
Организации неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации к моменту одобрения крупной сделки. 

6.3. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки 
должны быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 
выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и 
иные ее существенные условия или порядок их определения. 

6.4. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки 
может быть указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в 
решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, 
предварительное согласие считается действующим в течение одного года с даты 
принятия этого решения, за исключением случаев, если иной срок вытекает из 
существа и условий крупной сделки, на совершение которой было дано 
предварительное согласие, либо обстоятельств, при которых давалось 
предварительное согласие. 

6.5. Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении 
которой имеется заинтересованность, и Учредителем Организации принято решение 
о предварительном согласии на ее совершение, принятие решения об одобрении 
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в порядке, 
предусмотренном п.7.6. Устава, не требуется. 

6.6. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 
сделке, стороной которой является или намеревается быть Организация, а также в 
случае иного противоречия интересов указанного лица и Организации в отношении 
существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей 



заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении 
сделки, а сделка должна быть одобрена Учредителем. 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1. По решению Учредителя в устав Организации могут быть внесены 
изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 
другими федеральными законами. 

7.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий устав, подлежат 
государственной регистрации в установленном порядке. 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в виде 
ее ликвидации или реорганизации. 

8.2. По решению Учредителя Организация вправе преобразоваться в фонд. 
При преобразовании к вновь возникшей организации переходят права и обязанности 
Организации в соответствии с передаточным актом. 

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникшей Организации (организаций). 

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 
организации Организация считается реорганизованной с момента внесения в 
единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 
деятельности присоединенной организации. 

8.4. Государственная регистрация организации, создаваемой путем 
реорганизации, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством. 

8.5. Решение о ликвидации Организации может быть принято Учредителем 
или судом на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих 
организациях" и другими федеральными законами. 

8.6. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает 
ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки 
ликвидации. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 
по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени 
Организации выступает в суде. 

По окончании срока для предъявления требований кредиторами, 
ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, 
который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне 
предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим 
решение о ее ликвидации. 

После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим 
решение о ликвидации Организации. 



8.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 
законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах 
которых она была создана. В случае если использование указанного имущества в 
соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход 
государства. 

8.8. Ликвидация считается завершенной, а Организация – прекратившей 
существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. 


