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1.1. Автономная
трудоустройству людей с

1. оБщиЕ положЕния

некоммерческм организация кРесурсный центр по
инв€tпидностью кРука об руку>, именуемая в дальнейшем

<Организация), явJUIется унитарной некоммерческой организацией, не имеющей
членства, учрежденной на основе добровольного взноса у{редителя в целях,
определенных настоящим уставом.

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая
организация <<ресурсный центр цо трудоустройству людей с инвалидностью
<<Рука об рукр>.

Сокращенное наименование Организации: АНО <<Рука об руку>.1.з. Организационно правовая форма: Автономная некоммерческ€UI
организация.

1.4. ПРаВОвОе ПолоЖение Организации, права и обязанности учредитеJuI
определяются настоящим уставом, а в части, не уреryлированной им, Гражданским
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом (о некоммерческих
организацияю).

1.5. Организация явJuIется юридическим лицом с момента ее
ГОСУДаРСТВенноЙ регистрации в установленном законом порядке, имеет в
собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим
имуществом.

1.5.1. Организация не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении
деятельности, направленной на достижение уставных целей.

1.6. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, а Организация
Не ОТВечЬет По обязательствам своего )чредителя и созданных Организацией
юридических лиц.

|.7. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на
равньгх условиrIх с другими лицами.

1.8. организация имеет право осуществлять приносящую доход
деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, Ради которых
она создана)и, если это соответствует таким целям.

1.8.1. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью,
НеОбХОдимоЙ для достижения целей, ради которьж она создана, и соответствующей
ЭТИМ цеЛяМ, создавая для осуществления предпринимательской деятельности
хозяйственные общества или участвуя в них.

1.9. Организация имеет круглую печать и штамп со своим наименованием и
другие реквизиты.

1.10. Организация вправе создавать свои филиалы и открывать
ПРеДСТаВиТельства в РоссиЙскоЙ Федерации, не явJuIющиеся юридическими лицами
И деЙствующие на основании утвержденных ею положений. Филиалы и
представительства наделяются имуществом Организации, которое учитывается на
отДельном балансе подр€tзделениrl и на балансе Организации. Руководители
филиалов н€}значаются директором Организации сроком на 3 года и действуют на
основании выданной им доверенности.

1.1 1. Место нахождения Организации: Челябинская область, г. Челябинск.
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2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Щелями деятельности Организации является предоставление социulлЬнЬtХ

усJIуг по содействию трудоустройства инвitлидов, в том числе лиц с мент€tльными и

психическими особенностями.
2.2. Предметом деятельности Организации является:

2.2.I. поддержка в РоссийскоЙ Федерации волонтёрского движения,
содействующего соци€Lльной адаптации инвЕLпидов, в том числе лиц с ментыIьными
и психическими особенностями привлечение, организация И содействие

деятельностИ добровольцеВ В целяХ обеспечения условий для р€lзвитиJI
сотрудничества с инвitлиДами, В том чисЛе с лицаМи с ментЕtльными и психическими
особенностями и их интегрированного трудоустройства;

2.2,2. организация кампаний, в том числе сми, по вопросам привлечения

внимания и информирования общественности о проблемах инв€lпидов, в том числе

лиц с ментаJIьными и психическими особенностями в вопросах их трудоустройства;
ориентации, обучении,2.2.З. содействие в профессиона-гtьной

трудоустройстве, трудовой адаптации (сопровождение), оказание консультационных

усJryГ по вопросам труДоустройства инв€Lпидов, в тоМ числе лиц с ментЕLпьными и

психическими особенностями;
2.2.4. взаимодействие с федеральными органами государственной власти,

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами

местного самоуправления, общественными объединенияМИ ИНВ€lЛИДОВ,

некоммерческими организациями соци€tльной направленности, средствами массовой

информации по профилю деятельности организации.- 2.з. Для достижения указанной в п.2.| настоящего устава цели, Организация

осуществляет следующие виды деятельности:
2.з.|. создаёт и внедряет р€tзличные формы соци€tлизации иНВttЛИДОВ, В ТОМ

числе лиц с ментальными и психическими особенностями, а также их семей, в том

числе путем участиrI и проведения культурно-массоВЫХ, СПОРТИВНО-

оздоровительных, досуговых мероприятий, выставок, ярмарок, благотворительных

акций' концертов' фестивалей' конкурсов' клубов по интересам И Других

мероприятий в Российской Федерации, способствующих к последующему

трудоустройству.
2.з.2. организует и проводит профориентационные пробы, мастер-кJIассы;

2.з.з. осуществляет информационно-издательскую деятельность в

соответствии с уставной деятельностью организации;
2.3.4. организует деятельность инкJIюзивньIх мастерских;

2.з.5. оказывает консультационные услуги, связанные с деятельностью

организации, физическим и юридическим лицам;
2.з.6. представляет и защищает права и законные интересы иНВ€LПИДОВ, В ТОМ

числе лиЦ с ментЕUIьными и психическими особенностями в органах

государственной власти, органах местного само)rправлениJI, в общественных

объединениrIх для достижения цели организации ;

2.з.7. содействует продвижению высокоэффективных технологий и методик

коррекционно-развивающей работы с инв€lJIидами, в том числе с JIицами с

ментальными и психическими особенностями с цельЮ способсТвованиЯ К

по следующему трудоустройству;



2.З.8. способствует оказанию информационной, консультационной,
методической IIомощи активным гражданам и представитеJUIм организаций,
осуществJUIющих свою деятельность в сфере поддержки инвЕtлидов, в том числе лиц
с ментЕLльными и психичеакими особенностями в вопросах трудоустройства;

2.з.9. осуществляет консультативно-просветительскую и методическую
деятельность по направлениям деятельности организации;

2.з.l0.реализует и разрабатывает совместные международные, федеральные,
межрегион€Lльные, регион€Lльные, муницип€Lльные и общественные,
просветительские проекты и программы в соответствии с целью Организации;

2.з.|l. создаёт и внедряет образовательные программы, организовывает
Обl^rения и стажировки дJUI людей с инвалидностью, в том числе лиц с мент€lJIьными
и психическими особенностями

2.з.l2. организация мероприятия в том числе просветительской направленности
для работодателей и их представителей по вопросам трудоустройства людей с
инв€Lлидностью в том числе лиц с мент€Lпьными и психическими особенностями, в
тоМ числе с привлечениеМ специ€LлистоВ международного уровня в рамках
деятельн о сти организации;

2.з.lз.участие в исследовательской деятельности, вкJIючiш исследование
конъюнктуры рынка и общественного мнения по направлениrIм деятельности
организации;

2.з.14. оказание соци€Lльно-трудовых услуг людям с инв€tлидностью в том
числе лиц с мент€Lпьными и психическими особенностями

2.4. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по
дополнительным общеразвивающим программам, программам профессионttпьного
обl^rения.

2.5. ,щля осуществления образовательной деятельности в структуре создается
специ€Lлизированное структурное образовательное подр€lзделение. ,Щеятельность
такого подразделения регулируется положением.

2.6. ОРГаНиЗацИя вправе заниматься предпринимательской деятельностью,
необходимой для достижения целей, Ради которых она создана) и соответствующей
этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности
хозяйственные общества или участвуя в них.

2.7. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность
ЛИШЬ ПОстольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она
создана и соответствует ук€}занным целям. Такой деятельностью признаются
приносяЩее прибЫль проиЗводствО товароВ и услуг, отвечающих цеJUIм созданшI
некоммерческой организации) а также приобретение и ре€tлизация ценных бумаг,
имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и
у{астие в товариществах на вере в качестве вкладчика.

2.8. Организация должна иметь достаточное для осуществления
ПРеДПРИНИМаТельскоЙ деятельности имущество в рЕlзмере, установленном
действующим законодательством.

2.9. Отдельными видами деятельности, перечень которых опредеJUIется
законодательством Российской Федерации о лицензировании Организация вправе
заниматься только при получении специ€rльного р€tзрешения (лицензий).



3. ПОРЩОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ

3.1. Включение нового учредителя в Организацию происходит на основании
личного заявления для физических лиц: либо заявления и решения
соответствующего органа для юридических лиц. Решение о вкJIючении в состав
1^rредителей Организации принимают единогласно Учредители Организации в
течение 3 (трех) дней с момента поступления заявления.

З.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава 1..rредителей в
порядке, установленном действующим законодательством.

З.З. Информация о новых )чредитеJutх, а также о выходе прежних
у,rредителей из организации подлежит внесению в ЕГРЮл в установленном
законом порядке.

З.4. В случае выхода из состава учредителей единственного rIредителя он
обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредитеJuI
другому лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом
Организации.

3.5. По решению Учредителя Организации в соответствии с
законодательством Российской Федерации из состава 1"rредителей Организации
может быть исключено:

3.5.1. физическое лицо в случае его смерти, признания недееспособным,
безвестно отсутствующим или объявления умершим ;

З.5.2. юридическое лицо в случае прекращения деятельности юридического
лица в связи с ликвидацией или искJIючением из единого государственного реестра
юридических лиц по решению регистрирующего органа.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

4.|. Высшим органом Организации явJuIется Учредитель. Срок полномочий
Учредителя не ограничен.

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение
сrеш/ющих вопросов:

4.2.1. утверждение и изменение устава Организации;
4.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации,

шрншIlшов формирования и использования ее имущества;
4.2.З. назначение на должность Единоличного исполнительного органа

ОргашrзаIши, досрочное прекращение его полномочий;
4-2.4. реорганизация и ликвидация Организации;
4-2.5. н€вначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение

:rЕвшItцшонного баланса;
-l.].6. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой)

- :,_]J_l1l
-:-. \тверждение финансового плана Организации и внесение в него

_ ..-;,

- - i прIIнятие решения о создании филиалов и открытии представительств
- - -, ].1,-;:;1. о прекращении их деятельности, утверждение положений о них;

- ' -, ' :-':'.;i В _]РУГИХ ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦаХ;



4.2.10. принятие в состав учредителей Организации новых лиц и исключение из
СоСтава 1пrредителей;

4.2.||. утверждение аудиторской организации или индивиду€Lльного аудитора
Организации;

4.2.12. одобрения крупной сделки.
4.З. Периодичность принятия решения Учредителем по мере

необходимости, но но реже 1 (Одного) раза в год.
4.4. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются

письменно.
4.5. Организация не вправе ос)лцествJuIть выплату вознаграждения

rIредителю за выполнение им возложенных функций высшего органа. Исключение
cocTaBJuIeT компенсациrI расходов, непосредственно связанных с участием в работе
высшего органа. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только
на равных условиях с другими лицами.

4.6. ,Щиректор явJuIется единоличным исполнительным органом
Организации.

4.7. ,Щиректором может быть полностью дееспособный гражданин. .Щиректор
может быть учредитель Организации. Срок полномочий,Щиректора- 10 (десять) лет.

4.8. К компетенции.Щиректора относится решение всех вопросов, которые не
составJuIют искJIючительную компетенцию учредитеJuI. ,Щиректор имеет следующие
ПОJIНОМОЧИЯ:

4.8,1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации,

распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без
_]оверенности;

4,8.2. Заключает договоры и совершает иные сделки;
1.8.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
1.8.4. Выдает доверенности;
].8.5. Открывает в банках счета Организации;
-i.8.6. Издает прик€Lзы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные

-, : .1,-по-lнения сотрудниками Организации;
_.s.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников организации,

_ : - , .-_':. ЗеТ С СОТРУДНИКаМИ ОТ ИМеНИ ОРГаНИЗаЦИИ ТРУДОВЫе ДОГОВОРЫ;

- s,E. Распределяет обязанности между работниками организации, определяет
- _ . _. .,J \1очr{я;

:. S.g. Проводит повседневную работу для реЕlлизации решений учредителя;
- : _i_t. Представляет организацию в отношениях с государственными и

,:_,.Jьны]\,Iи органами, российскими и иностранными юридическими и
- -_: t::;l\f I1 ]I,IЦаМИ;

- : . _. Решает иные вопросы в соответствии с действующим
-_:_-.lЬсТВоМ.

::. _з. прIIнятых учредителем. Щиректор назначается и освобождается от
- - , _ .,: }-чреrr.iтелем, Щиректор может быть переназначен на должность

. _- ::_:jt]e чIIсло раз подряд. Полномочия ,Щиректора могут быть прекращены
- - .: -:.,.F. по решению Учредителя.

J;rpeKTop в своей деятольности руководствуется законодательством



4.I|. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее учредитель.
Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их
распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной
деятельности для проведения проверки соответствия деятельности Организации её

уставным цеJuIм. Учредитель вправе участвовать или направлять для участиrI в
проводимых Организацией мероприятиях своего (своих) представитеJuI
(представителей).

5. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения,
жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и
иностранной ваJIюте, ценные бумаги и иное имущество, а также иметь в
собственности или в бессрочном пользовании земельные участки.

5.2, Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом,
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено
взыскание.

5.3. Источниками формирования имущества Организации являются:
5.3.1. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
5.З.2. доходы от ре€Lltизации товаров, работ, услуг;
5.З.З. доходы от иной приносящей доход деятельности;
5.З.4. дивиденды (доходы, проценты), поJIучаемые по акциям, облигациям,

.Iругим ценным бумагам и вкJIадам;
5.3 . 5. доходы, поJIучаемые от использо вания собственности Организации;
5.3.6, гранты или иные финансовые обязательства, связанные с

осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее основных видов
.1еятельности;

5.З.7. другие, не запрещенные законом поступления.
5.4. Собственностью Организации явIмется созданное ею, приобретенное

LIп переданное гражданами и организациями имущество, вкпючая денежные
s-ýJcTBa" акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуttпьную собственность.

5_5. Все имущество Организации является ее собственностью и не может
эсрsраспределяться между учредителем. Организация осуществJuIет владение,
ЕlцIьзовilние и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и
ЕIцо.а-Iя выполнения уставных задач и целей.

j_6. Учредители не обладают правом собственности на ее имущество, в том
ЕЕ п на ту ее часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.

5_7_ Заинтересованные лица (Учредители, ,Щиректор и работники
О_гташзашпr) обязаны соблюдать интересы Организации, прежде всего в

tIreEEIt целей ее деятельности, и не должны использовать возможности

агтг-lаlшl или допускать их использование в иных целях, помимо
EFeг_irшoTpeHHbD( настоящим уставо м .

Ъшгересовz}нными лицами не моryт совершаться сделки, если укЕrзанные лица
ýErT с организациями_поставщиками или гражданами в трудовых отношениях,
паrп-qЕ, \частниками, кредиторами этих организациЙ или являются креДитораМи

]Ef,f ryапrап-jJ_ EcTr JIица, перечисленные п. 5.7 настоящего устава, иМеют



заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается бытIорганизация, а также в случае иного конфъикта интересов указанного лица иОрганизации в отношении существующеЙ или предполагаемой сделки:5,8,1' онИ обязанЫ сообщитЬ О своей заинтереСованностИ Учредителя до\foMeHTa принятия решения о закJIючении сделки;
5.8.2. сделка должна быть одобрена Учредителем.5,9, Сделка, совершенная лицами, перечисленными в п. 5.7 настоящего\,става, с нарушением требований, изложенн"li в п. 5.8 настоящего устава, по искуОрганизации может быть признана судом недействительной по основаниrIм,пРеДусмотренным законом. Заинтересованное лицо несет перед Организациейответственность за убытки, причиненные ей, в р€lзмере и порядке, установленньIхзаконом.

б. крупнАя сдЕлкА
6,|, Крупной сделкой Организации признается сделка или нескольковзаI,1мосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами,отапrждением иного имущества' а также с передачей такого имущества впоJьзование или в з€UIог, при условии, что цена такой сделки либо стоимостьотч\-лJаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовойстоIl}lости активов Организации, определяемой по дйrr, бухгалтерской

-.:четности на последнюю отчетную даry.6,2' Крупная сделка может быть совершена Организацией только с..:е-IварIrтельного согласия Учредителя, в случае н€шичия на расчетных счетахlJ_эганlrзации неиспользованных средств бюджеЬов бюджетной системы РоссийскойФз:ераuии к моменту одобрения крупной сделки.6,3, В решении о предварительном согласии насовершение крупной сделки-:,ъны быть указаны лица, явJUIющиеся стороной (сторонами) такой сделки,::,_ -,-t-апРltобретателем (выгодоприобретатеJuIм"), ц.пu,t"рй"., крупной сделки и,'_-_jJ ее с\,щественные условия или порядок их определения.5,:, В решении о предварительном соглааии насовершение крупной сделки,, : ,!':: быть указан срок, в течение которого оно дейст"""aпr"о. Если такой срок в:Е -;_-_;';i о предварительном согласии на совершение крупной сделки не укЕван,-:, -:,-;.Тe,-Ibнoe согласие считается действующим в течение одного года с даты
=,_-_;:,i этого решения, за искJIючением сJIучаев, если иной срок вытекает из- -- э "-: : " "эловий крупной сделки, на совершение которой было дано'l 

l \

]l-- - :j],,: -,,u"b' согласие, либО обстоятеЛьств, при которых давалось
=r-:€ . - a_: Ь Ное соГЛасие.

: i Ec,Tlt крупная сделка одновременно является сделкой, в совершенииi,:-,:i, ; ,'ъ{;3тся заинтересованность, и Учредителем Организации принято решение: 
== 

-:;--,-з-:ъно}{ согласии на ее соверШение, принятие решaп"" оО оЙОрении- -,'i:,_ : :t-lВершении которой имеется заинтересованность, в порядке,
=--- _ l _ -l.=.-__iur\I п.6.6. Устава, не требуется.

- : З 
",т\чае' 

если заинтересованное лицо имееТ заинтересованность в--=- :--:'-::-'];-i КОТОРОЙ ЯВЛЯеТСЯ ИЛИ НаМеревается быть Организацчм9 атакже в.-:='= 
'--.- 

-: -ir-аПlВОРеЧИ'I ИНТеРеСОВ УКаЗаННОГО ЛИца и Организации в отноtцении: 
=g_--]- 

ъ_,-,;j ;LlIl предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей



заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о закJIючении
сделки, а сделка должна быть одобрена Учредителем.

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. По решению Учредителя в устав Организации могут быть внесены
изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексо}l
Российской Федерации, Федеральным законом кО некоммерческих организациях>> и
другими федеральными законами.

7.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий устав, подлежат
i государственнойрегистрации вустановленном порядке.

8. ПРЕКРАIЦЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Прекращение деятельности Организации может осуществJuIться в виде
ее ликвидации или реорганизации.

8.2. По решению УчредитеJuI Организация вправе преобразоваться в фонд.
При преобразовании к вновь возникшей организации переходят права и обязанности
Организации в соответствии с передаточным актом.

8.3. Организация считается реорганизованной, за искJIючением слу{аев
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации
вновь возникшей Организации (организаций).

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой
организации Организация считается реорганизованной с момента внесения в

i единый государственный реестр юридических лиц заlrиси о прекращенииl о"ятельности присоединенной организации.
' 8.4. Государственная регистрация организации, создаваемой путем

реорганизации, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим
законодательством.

8.5. Решение о ликвидации Организации может быть принято Учредителем
или судом на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих
организациях" и другими федеральными законами.

8.6. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, нЕ}значает
ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки
ликвидации.

С момента нсLзначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочиr{
по управлению делами Организации. Ликвидационнм комиссия от имени
Организации выступает в суде.

По окончании срока для предъявления требований кредиторами,
ликвидационн€ц комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс,
который содерrrillт сведения о составе имущества Организации, перечне
ПРеДЪяВЛяе}Iы\ Kгlef IlTopaltt,T требований, а также о результатах их рассмотрения.

Проме;кl-тt чныi .II1квIIдационный ба-гlанс утверждается органом, принявшиIlI

решение о ее .lIIкзli::r,:1;1.
После завеl ",-:,".F. расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия

составляет лIlкв;i-.";l:...;ь.i батанс, который утверждается органом, принявшим

решение о лI.1квI1-; ;:;: i_:. :н;lзацI1I.1.



8.7, П-:.l ..;1i,зII_]ацI1I,1 Организации оставшееся после удовлетвореr
требованltt"t K.-];iTopoB lrмущество, если иное не установлено федеральны
закона}1I1. напlаз.-iяется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интере(
которых она бы.-lа соз.]ана. В случае если использование ук€}занного имуществi
соответствIIII с }'ставом не rrредставJulется возможным, оно обращается в до}
государства.

8.8. Jllквltдация считается завершенной, а Организация - прекративц
существованIIе. после внесения об этом записи в единый государственный реек
юридическrlх лиц.
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